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सार 

महिला सशक्तीकरण से जुडे सामाहजक, आहथिक, राजनैहिक और कानूनी मुद्दों पर सोंवेदनशीलिा और सरदकार व्यक्त 

हकया जािा िै।[1]
 सशक्तीकरण की प्रहिया में समाज कद पारोंपररक हपिृसत्तात्मक दृहिकदण के प्रहि जागरूक हकया जािा िै, 

हजसने महिलाओों की स्थथहि कद सदैव कमिर माना िै। वैहिक स्तर पर नारीवादी आोंददलनदों और यूएनडीपी आहद अोंिराििर ीय 

सोंथथाओों ने महिलाओों के सामाहजक समिा, स्विोंत्रिा और न्याय के राजनीहिक अहिकारदों कद प्राप्त करने में मित्वपूणि भूहमका 
हनभायी िै।[2]

 महिला सशक्तीकरण, भौहिक या आध्यास्त्मक, शाररररक या मानहसक, सभी स्तर पर महिलाओों में आत्महविास पैदा 
कर उन्हें सशक्त बनाने की प्रहिया िै।[3]

 

पररचय 

महिला सशक्तीकरण कद बेिद आसान शब्दों में पररभाहिि हकया जा सकिा िै हक इससे महिलाएों  शस्क्तशाली बनिी िै हजससे वि 
अपने जीवन से जुडे सभी फैसले स्वयों ले सकिी िै और पररवार और समाज में अचे्छ से रि सकिी िै। समाज में उनके वास्तहवक 
अहिकार कद प्राप्त करने के हलए उन्हें सक्षम बनाना महिला सशक्तीकरण िै। इसमें ऐसी िाकि िै हक वि समाज और देश में बहुि 
कुछ बदल सके। 

भारि में महिला सशक्तीकरण 

भारि की आिी आबादी महिलाओों की िै और हवि बैंक की एक ररपदर्ि के अनुसार अगर महिला श्रम में यदगदान दे िद भारि की 
हवकास दर दिाई की सोंख्या में िदगी। हफर भी यि दुभािग्य की बाि िै हक हसफि  कुछ लदग महिला रदजगार के बारे में बाि करिे िैं 
जबहक अहिकिर लदगदों कद युवाओों के बेरदजगार िदने की ज्यादा हचोंिा िै। िाल िी में प्रिानमोंत्री की ‘आहथिक सलािकार पररिद’ की 
पिली बैठक में 10 ऐसे प्रमुख के्षत्रदों की हचहिि हकया गया जिाों ज्यादा ध्यान देने की जरूरि िै। दुभािग्य की बाि यि िै हक 
महिलाओों का श्रम जनसोंख्या में यदगदान िेजी से कम हुआ िै। यि लगािार हचोंिा का हविय बना हुआ िै। लेहकन हफर महिला 
रदजगार कद अलग शे्रणी में निी ों रखा गया िै नेशनल सैंपल सवे (68 वाों राउोंड) के अनुसार 2011-12 में महिला सिभाहगिा दर 
25.51% थी जद हक ग्रामीण के्षत्र में 24.8% और शिरी के्षत्र में मात्र 14.7% थी। जब रदजगार की कमी िै िद आप महिलाओों के हलए 
पुरुिदों के समान कायि अवसरदों की उम्मीद कैसे कर सकिे िैं? एक पुरुि ज्यादा समय िक काम कर सकिा िै उसे मािृत्व 
अवकाश की जरूरि निी ों िदिी िै और किी ों भी यात्रा करना उसके हलए आसान िदिा िै हनमािण कायों में महिलाओों के हलए पालना 
घर या हशशुओों के हलए पालन की सुहविा मुिैया कराना जरूरी िदिा िै। 

ऐसे कई कारण िैं हजनसे भारि की महिला श्रहमक सिभाहगिा दजि में हपछले कुछ विों में हगरावर् आई िै और यि दर दहक्षण 
एहशया में पाहकस्तान के बाद सबसे कम िै। नेपाल , भूर्ान और बाोंग्लादेश में जनसोंख्या के अनुपाि के अनुसार महिला रदजगार 
ज्यादा िै। इन के्षत्रदों के पुरुि काम करने के हलए भारि आिे िैं और उनके पीछे महिलाएों  अपने पररवार के भरण-पदिण के हलए 
खेिदों में काम करिी िै। भारि के सकल घरेलू उत्पाद (GDP) मैं महिलाएों  मात्र 17% का यदगदान दे रिी िै। अोंिररािर ीय मुद्रा कदि 
(IMF) के अनुसार हिसर्ीन लगाडे का किना िै हक ज्यादा से ज्यादा महिलाएों  अगर श्रम में भागीदारी करे िद भारि की GDP 27% 
िक बढ़ सकिी िै। 

महिला सशक्तीकरण के हलए हदए गए अहिकार 

 समान वेिन का अहिकार - समान पाररश्रहमक अहिहनयम के अनुसार अगर बाि वेिन या मजदूरी की िद िद हलोंग के 
आिार पर हकसी के साथ भी भेदभाव निी ों हकया जा सकिा | 

 कायि-थथल में उत्पीडन के स्खलाफ कानून - यौन उत्पीडन अहिहनयम के ििि आपकद वहकिं ग पे्लस पर हुए यौन उत्पीडन 
के स्खलाफ हशकायि दजि कराने का पूरा िक िै। कें द्र सरकार ने भी महिला कमिचाररयदों के हलए नए हनयम लागू हकए िैं, 
हजसके ििि वहकिं ग पे्लस पर यौन शदिण के हशकायि दजि िदने पर महिलाओों कद जाोंच लोंहबि रिने िक 90 हदन का पैड लीव 
दी जाएगी। 
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 कन्या भू्रण ित्या के स्खलाफ अहिकार - भारि के िर नागररक का यि कििव्य िै हक वि एक महिला कद उसके मूल 
अहिकार ‘जीने के अहिकार’ का अनुभव करने दें। गभाििान और प्रसव से पूवि पिचान करने की िकनीक हलोंग चयन पर रदक 
अहिहनयम (PCPNDT) कन्या भू्रण ित्या के स्खलाफ अहिकार देिा िै। 

 सोंपहत्त पर अहिकार - हिोंदू उत्तराहिकारी अहिहनयम के ििि नए हनयमदों के आिार पर पुशै्तनी सोंपहत्त पर महिला और 
पुरुि ददनदों का बराबर िक िै। 

 गररमा और शालीनिा के हलए अहिकार - हकसी मामले में अगर आरदपी एक महिला िै िद उस पर की जाने वाली कदई भी 
हचहकत्सा जाोंच प्रहिया हकसी महिला द्वारा या हकसी दूसरी महिला की उपस्थथहि में िी की जानी चाहिए। 

 महिला सशक्तीकरण - महिलाओों का पाररवाररक बोंिनदों से मुक्त िदकर अपने और अपने देश के बारे में सदचने की क्षमिा 
का हवकास िदना िी महिला सशक्तीकरण किलािा िै 

 महिला शे्रष्ठिा - समाज में महिलाओों कद सम्मान की दृहि से देखा जाना चाहिए क्दोंहक आज के समय में महिला 
िर के्षत्र में आगे िै चािे वद हशक्षा का के्षत्र िद या हफर खेल के के्षत्र में 

 

हवचार-हवमशि 

नारीवादी हसद्ाोंि, सैद्ाोंहिक या दाशिहनक के्षत्रदों में नारीवाद का हवस्तार िै[3]। इसमें नृहवज्ञान, समाजशास्त्र, अथिशास्त्र, महिला 
अध्ययन, साहिस्त्यक आलदचना,,[4][5]

 कला इहििास, मनदहवशे्लिण और दशिन जैसे कई अोंिगिि हविय शाहमल िै। नारीवादी हसद्ाोंि 
का लक्ष्य लैंहगक असमानिा कद समझना िै और लैंहगक राजनीहि, शस्क्त सोंबोंिदों और लैंहगकिा पर ध्यान कें हद्रि करना िै। इन 
सामाहजक और राजनीहिक सोंबोंिदों की आलदचना करिे हुए, नारीवादी हसद्ाोंि का ज्यादािर हिस्सा महिलाओों के अहिकारदों और 
हििदों कद बढ़ावा देने पर कें हद्रि िै। नारीवादी हसद्ाोंि में खदजे गए हवियदों में  भेदभाव, रूहढ़वाहदिा, वसु्तहनष्ठिा (हवशेि रूप से यौन 
वसु्तकरण), उत्पीडन और हपिृसत्ता शाहमल िैं। साहिस्त्यक आलदचना के के्षत्र में, ऐलेन शदलेर्र ने िीन चरणदों वाले नारीवादी हसद्ाोंि 
के हवकास का वणिन हकया िै। पिले वि "नारीवादी आलदचना" कििी िै, हजसमें नारीवादी पाठक साहिस्त्यक घर्नाओों के पीछे की 
हवचारिाराओों की जाोंच करिी िै। दूसरे कद शॉल्डर "गाइनदहिहर्हसज्म" कििी िै, हजसमें "महिला पाठात्मक अथि की हनमाििा िै"। 
आस्खरी चरण कद वे "हलोंग हसद्ाोंि" कििी िै, हजसमें "वैचाररक हशलालेख और यौन/हलोंग प्रणाली के साहिस्त्यक प्रभाव का पिा 
लगाया जािा िै"।[6]

 

यि 1970 के दशक में फ्ाोंसीसी नारीवाहदयदों द्वारा हलखा गया था, हजन्हदोंने िीचर फेहमनाइन (जद 'महिला या स्त्री लेखन' के रूप में 
अनुवाहदि िै) की अविारणा हवकहसि की थी। िेलेन हसक्सस का िकि  िै हक लेखन और दशिन एक दूसरे के साथ-

साथ फुलेउरें हिक िैं और अन्य फ्ाोंसीसी नारीवाहदयदों जैसे लुस इररगेराय ने "शरीर से लेखन" कद एक हवध्वोंसक अभ्यास के रूप में 
मित्व हदया िै। एक नारीवादी मनदहवशे्लिक और दाशिहनक, और ब्राचा एहर्ोंगर, कलाकार और मनदहवशे्लिक, जूहलया हिसे्टवा के 
काम ने हवशेि रूप से नारीवादी हसद्ाोंि कद प्रभाहवि हकया िै और हवशेि रूप से नारीवादी साहिस्त्यक आलदचना। िालाोंहक, जैसा 
हक हवद्वान एहलजाबेथ राइर् बिािे िैं, "इनमें से कदई भी फ्ाोंसीसी नारीवादी खुद कद नारीवादी आोंददलन के साथ सोंरेस्खि निी ों करिी 
िै जैसा हक अोंगे्रजीभािी दुहनया में हदखाई हदया था"। अहिकिर िाहलया नारीवादी हसद्ाोंि, जैसे हक हलसा लू्यहसल ओवेन्स[7]

 द्वारा 
नारीवाद कद साविभौहमक मुस्क्त आोंददलन के रूप में हचहत्रि करने पर ध्यान कें हद्रि हकया िै। 

महिला सशस्क्तकरण की जब भी बाि की जािी िै, िब हसफि  राजनीहिक एवों आहथिक सशस्क्तकरण पर चचाि िदिी िै पर सामाहजक 
सशस्क्तकरण की चचाि निी ों िदिी ऐहििाहसक रूप से महिलाओों कद दूसरे दजे का नागररक माना जािा रिा िै। उन्हें हसफि  पुरुिदों से 
िी निी ों बस्ि जािीय सोंरचना में भी सबसे पीछे रखा गया िै। इन पररस्थथहियदों में उन्हें राजनीहिक एवों आहथिक रूप से सशक्त 
करने की बाि बेमानी लगिी िै, भले िी उन्हें कई कानूनी अहिकार हमल चुके िैं। महिलाओों का जब िक सामाहजक सशस्क्तकरण 
निी ों िदगा, िब िक वि अपने कानूनी अहिकारदों का समुहचि उपयदग निी ों कर सकें गी. सामाहजक अहिकार या समानिा एक जहर्ल 
प्रहिया िै, कई प्रहिगामी िाकिें सामाहजक यथास्थथहिवाद कद बढ़ावा देिी िैं और कभी-कभी िद वि सामाहजक हवकास कद पीछे 
िकेलिी िैं। 

प्रश्न यि िै हक सामाहजक सशस्क्तकरण का जररया क्ा िद सकिी िैं? इसका जवाब बहुि िी सरल, पर लक्ष्य कहठन िै। हशक्षा एक 
ऐसा कारगर िहथयार िै, जद सामाहजक हवकास की गहि कद िेज करिा िै. समानिा, स्विोंत्रिा के साथ-साथ हशहक्षि व्यस्क्त अपने 
कानूनी अहिकारदों का बेििर उपयदग भी करिा िै और राजनीहिक एवों आहथिक रूप से सशक्त भी िदिा िै। महिलाओों कद 
ऐहििाहसक रूप से हशक्षा से वोंहचि रखने का िडयोंत्र भी इसहलए हकया गया हक न वि हशहक्षि िदोंगी और न िी वि अपने अहिकारदों 
की माोंग करेंगी, यानी, उन्हें ददयम दजे का नागररक बनाये रखने में सहुहलयि िदगी. इसी वजि से महिलाओों में हशक्षा का प्रहिशि 
बहुि िी कम िै. िाल के विों में अोंिराििर ीय पररस्थथहियदों एवों स्वाभाहवक सामाहजक हवकास के कारण हशक्षा के प्रहि जागरूकिा 
बढ़ी िै, हजस कारण बाहलका हिक्षा कद परे रखना सोंभव निी ों रिा िै. इसके बावजूद सामाहजक एवों राजनीहिक रूप से हशक्षा कद 
हकसी ने प्राथहमकिा सूची में पिले पायदान पर रखकर इसके हलए हवशेि प्रयास निी ों हकया. कई सरकारी एवों गैर सरकारी आोंकडें 
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यि दशाििे िैं हक महिला साक्षरिा दर बहुि िी कम िै और उनके हलए प्राथहमक स्तर पर अभी भी हविम पररस्थथहियााँ िैं। यानी 
प्रारस्िक हशक्षा के हलए जद भी प्रयास िद रिे िैं, उसमें बाहलकाओों के हलए अनुकूल पररस्थथहियााँ हनहमिि करने की सदच निी ों 
हदखिी। महिला हशक्षकदों की कमी एवों बाहलकाओों के हलए अलग शौचालय निी ों िदने से बाहलका हशक्षा पर हवपरीि प्रभाव पड रिा 
िै और प्राथहमक एवों हमहडल स्तर पर बालकदों की िुलना में बाहलकाओों की शाला त्यागने की दर ज्यादा िै। यद्यहप प्राथहमक स्तर की 
पूरी हशक्षा व्यवथथा में िी कई कहमयाों िैं। 

प्राथहमक हशक्षा पूरी हशक्षा प्रणाली की नी ोंव िै और इसकी उपलब्धिा थथानीय स्तर पर िदिी िै। इस वजि से बडे अहिकारी या 
राजनेिा प्रारस्िक हशक्षा व्यवथथा की कहमयदों, जरूरिदों से लगािार वाहकफ निी ों िदिे, जबहक ऐसा निी ों िदना चाहिए था। अि: यि 
जरूरी िै हक प्रारों हभक हशक्षा की हनगरानी एवों जरूरिदों के प्रहि थथानीय प्रहिहनहि अहिक सजगिा रखें. चूोंहक शिरदों की अपेक्षा 
गाोंवदों में प्राथहमक स्तर पर हशक्षा की स्थथहि बदिर िै, इसहलए गाोंवदों में बेििर हशक्षा उपलब्ध कराने और बच्दों में हशक्षा के प्रहि 
जागरूकिा लाने पर खास जदर देने की जरूरि िै। 

73वें सोंहविान सोंशदिन के बाद पोंचायिी राज व्यवथथा के ििि हनवािहचि थथानीय प्रहिहनहियदों ने भी हपछले 10-15 विों में हशक्षा के 
हलए उले्लखनीय कायि निी ों हकया. सामान्य िौर पर ऐसा देखने में आया िै हक पुरुि पोंचायि प्रहिहनहियदों ने हनमािण कायों पर जदर 
हदया क्दोंहक इसमें भ्रिाचार की सोंभावनाएों  िदिी िैं। शुरुआिी दौर में महिला पोंचायि प्रहिहनहियदों ने भी कठपुिली की िरि पुरुिदों 
के इशारे एवों दबाव में उनकी मजी के स्खलाफ अलग कायि निी ों हकया। आज भी अहिकाोंश जगिदों पर महिला पोंच-सरपोंच मुखर िद 
हुई िैं पर सामाहजक मुद्दों के प्रहि उनमें अभी भी उदासीनिा िै। इसके बावजूद महिला पोंचदों एवों सरपोंचदों से िी सामाहजक मुद्दों पर 
कायि करने की अपेक्षा की जा रिी िै क्दोंहक सामाहजक सशस्क्तकरण के हलिाज से यि उनके हलए भी जरूरी िै। 

इन हविम पररस्थथहियदों के बावजूद प्रदेश के कई पोंचायिदों में आशा की हकरण हदख रिी िै। मध्यप्रदेश में सबसे पिले पोंचायि 
चुनाव हुआ था इसहलए बदलाव की बयार भी सबसे बेििर यिी ों हदख रिी िैं। झाबुआ, सिना, िदशोंगाबाद, िरदा सहिि कई हजलदों 
के कई पोंचायिदों की महिला सरपोंचदों एवों पोंचदों ने सामाहजक मुद्दों पर कायि शुरू कर हदया िै। खासिौर से हशक्षा के प्रहि उनमें 
मुखरिा आई िै। अोंिि: महिलाओों ने इस बाि कद समझना शुरू कर हदय िै हक उनकी वास्तहवक सशस्क्तकरण के हलए हशक्षा एक 
कारगर िहथयार िै. हशक्षा कद अपनी प्राथहमकिा सूची में पिले थथान पर रखने वाली महिला सरपोंचदों एवों पोंचदों का स्पि किना िै हक 
हशक्षा में िी गाोंव का हवकास हनहिि िै और सामाहजक मुद्दों पर काम करने वाली महिला सरपोंचदों एवों पोंचदों कद िी वास्तहवक रूप से 
सशक्त माना जा सकिा िैं। 

नारीवादी आन्ददलन और हवचारिाराऐों 

 

शुि प्रिीक पर आिाररि नारीवाद का प्रिीक। 

कई अहिव्यापी नारीवादी आोंददलनदों और हवचारिाराओों ने विों में हवकहसि हुये िै। 

राजनैहिक आन्ददलन 

नारीवाद की कुछ शाखाएाँ  बृिद समाज के राजनीहिक झुकाव कद बारीकी से नजर रखिी िैं, जैसे उदारवाद और रूहढ़वाद, या 
पयािवरण पर ध्यान कें द्रण। उदारवादी नारीवाद, समाज की सोंरचना कद बदले हबना राजनीहिक और कानूनी सुिार के माध्यम से 
पुरुिदों और महिलाओों की व्यस्क्तवादी समानिा की िलाश करिा िै। (कैथरीन रदरे्नबगि) ने िकि  हदया िै हक उदारवदी नारीवाद में 
नवउदारवादी चदले द्वारा नारीवाद के उस स्वरूप कद सामूहिकिा के बजाय व्यस्क्तगि रूप से अलग-अलग हकया जा रिा िै और 
सामाहजक असमानिा से अलग िद रिे िै। इसके कारण वि िकि  देिी िै हक उदारवादी नारीवाद पुरुि प्रभुत्व, शस्क्त या 
हवशेिाहिकार की सोंरचनाओों के हकसी भी हनरोंिर हवशे्लिण की पेशकश निी ों कर सकिा िै। 

भौहिकवादी हवचारिारा 

रदज़मेरी िेनेसी और हिस इोंग्रािम का किना िै हक नारीवाद का भौहिकवादी रूप पहिमी माक्सिवादी हवचार से हवकहसि हुआ िैं, 
और कई अलग-अलग (लेहकन अहिव्यापी) आोंददलनदों के हलए पे्रररि हकया िै, जद सभी पूोंजीवाद की आलदचना में शाहमल िैं और 
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महिलाओों के हलए हवचारिारा के सोंबोंिदों पर कें हद्रि िैं। माक्सिवादी नारीवाद का िकि  िै हक पूोंजीवाद महिलाओों के उत्पीडन का मूल 
कारण िै, और घरेलू जीवन और रदजगार में महिलाओों के स्खलाफ भेदभाव पूोंजीवादी हवचारिाराओों का एक पररणाम िै। 

अफ्ीकी-मूल की और उत्तर-औपहनवेहशक हवचारिाराएाँ  

सारा अिमद का िकि  िै हक अफ्ीकी मूल का और उत्तर-औपहनवेहशक नारीवाद "पहिमी नारीवादी हवचार के कुछ आयदजन 
पररसरदों" के हलये एक चुनौिी पेश करिी िै। अपने अहिकाोंश इहििास के दौरान, पहिमी यूरदप और उत्तरी अमेररका की मध्यम वगि 
की िेि महिलाओों द्वारा नारीवादी आोंददलनदों और सैद्ाोंहिक हवकास का नेिृत्व हकया गया था। िालााँहक अन्य जाहियदों की महिलाओों 
ने वैकस्िक नारीवाद का प्रस्ताव रखा िै। 1960 के दशक में सोंयुक्त राज्य अमेररका में नागररक अहिकारदों के आोंददलन और 
अफ्ीका, कैररहबयन, लैहर्न अमेररका के कुछ हिस्सदों और दहक्षण पूवि एहशया में यूरदपीय उपहनवेशवाद के पिन के साथ इस प्रवृहत्त 
में िेजी आई। उस समय से, हवकासशील देशदों और पूवि उपहनवेशदों में रिने वाली महिलाएों , जद रोंग या हवहभन्न जािीयिा की िैं या 
गरीबी में रि रिी िैं, ने अहिररक्त नारीवाद का प्रस्ताव हदया िै। 

सामाहजक हनमािणवादी हवचारिाराएाँ  

बीसवी ों शिाब्ी के उत्तरािि में हवहभन्न नारीवाहदयदों ने िकि  हदया हक हलोंग की भूहमका सामाहजक रूप से हनहमिि िै, और यि हक 
सोंसृ्कहियदों और इहििासदों में महिलाओों के अनुभवदों कद सामान्य बिाना असोंभव िै। उत्तर-सोंरचनात्मक नारीवाद, उत्तर-सोंरचनावाद 
और हवखोंडन के दशिन पर बिस करने के हलए यि िकि  देिा िै हक हलोंग की अविारणा सामाहजक और साोंसृ्कहिक रूप से प्रवचन 
के माध्यम से बनाई गई िै। उत्तर आिुहनक नारीवाहदयदों ने हलोंग के सामाहजक हनमािण और वास्तहवकिा की हववेकी प्रकृहि पर भी 
जदर हदया। 

र्र ान्सजेंडर लदग 

र्र ाोंसजेंडर लदगदों पर नारीवादी हवचार हभन्न िैं। कुछ नारीवादी र्र ाोंस महिलाओों कद महिलाओों के रूप में निी ों देखिे िैं, उनका मानना 
िै हक जन्म के समय उनके हलोंग के कारण उन्हें अभी भी पुरुि हवशेिाहिकार प्राप्त िै। इसके अहिररक्त, कुछ नारीवादी 
"र्र ाोंसजेंडरवाद" कद हवचारदों के कारण अस्वीकार करिे िैं हक हलोंग के बीच सभी व्यविाररक मिभेद समाजीकरण का पररणाम िैं। 
इसके हवपरीि, कई नारीवाहदयदों और र्र ाोंसनारीवाहदयदों का मानना िै हक हलोंग पररवहििि महिलाओों की मुस्क्त नारीवादी लक्ष्यदों का 
एक आवश्यक हिस्सा िै। नारीवाद की िीसरी लिर, र्र ान्स अहिकारदों का अहिक समथिन करिे िैं। र्र ाोंसनारीवाद में एक प्रमुख 
अविारणा र्र ाोंसस्रीदे्वि की िै, जिााँ हलोंग पररवहििि महिलाओों या स्त्रीहलोंग हलोंग गैर अनुरूपिा के प्रहि िकि िीन डर, घृणा, या भेदभाव 
हकया जािा िै। 

पररणाम 

प्रहिहियाएाँ  

लदगदों के हवहभन्न समूिदों की नारीवाद कद लेकर अपनी-अपनी प्रहिहिया िै, और इसके समथिकदों और आलदचकदों में ददनदों पुरुि और 
महिलाएों  शाहमल िैं। अमेररकी हविहवद्यालय के छात्रदों का, हजनमें ददनद लडके और लडहकयााँ ददनद शाहमल िै, स्वोंय कद नारीवादी के 
रूप में बिाने के बजाय नारीवादी हवचारदों कद लेकर समथिन करना अहिक सामान्य िै।[8][9][10]

 

नारीवाद के समथिक 

प्रद-फेहमहनज़्म, उन नारीवाद के समथिन कद कििे िै जदहक नारीवादी आोंददलन के सदस्य निी ों िदिे िै। इस शब् का उपयदग 
अक्सर उन पुरुिदों के सोंदभि में हकया जािा िै जद नारीवाद का सहिय समथिन करिे िैं। नारी-समथिक पुरुि समूिदों की गहिहवहियदों 
में सू्कलदों में लडकदों और युवा पुरुिदों के साथ हिोंसा रदकने जैसे कायि , कायिथथलदों में यौन उत्पीडन कायिशालाओों की पेशकश करना, 
सामुदाहयक हशक्षा अहभयान चलाना और हिोंसा में हलप्त पुरुि अपराहियदों की काउोंसहलोंग शाहमल िै। प्रद-फेहमहनस्ट पुरुि, पुरुिदों के 
स्वास्थ्य सम्बोंहिि कायििम जैसे: पदनोग्राफी के स्खलाफ सहियिा, हजसमें पदनोग्राफी हवरदिी कानून, पुरुिदों का अध्ययन और सू्कलदों 
में हलोंग इस्िर्ी पाठ्यिम का हवकास आहद में भी शाहमल िदिे िै। कभी-कभी नारीवादी और महिला सोंगठन साथ आकर, घरेलू 
हिोंसा और बलात्कार सोंकर् कें द्रदों में सियदग करिे िै।[11][12]

 

नारीवाद हवरदिी और नारीवाद की आलदचना 
िमिहनरपेक्ष मानविावाद 

नारीवाद एवों लदक कथाएों  

नारीवाद एवों लदक कथाएों , महिलाओों के िक व समानिा की बाि करिा िै | जद नारी कद पुरुि की भाोंहि िक हदलाने व उनकद 
बेििर बनाने कद प्रदत्साहिि करिा िै| हकों िु नारीवाद एवों लदक कथाएों  किी ों ना किी ों कठपुिली की भाोंहि कायि करिी िै | नारी कद 
कैसा िदना चाहिए, हकिनी समानिा चाहिए और नारी कद पुरुिदों के समान अहिकार की बाि किी जािी िै | 
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लदक कथाएों  भी नारी की चेिना कद जगाने के हलए अन्य नाररयदों की कथाएों  समाज में सुनाई जािी िैं | िाहक उन्हें भी उन सा बनने 
की पे्ररणा हमले, हकों िु भहवष्य की नाररयदों के अपने भी सपने िद सकिे िैं | जद उन पररस्थथहियदों की महिलाओों से हभन्न िद | नाररयदों के 
साथ कठपुिली जैसा व्यविार कब िक ! मािा-हपिा की परवररश में समानिा िदने से िी किी ों ना किी ों ऐसी असमानिा खत्म िद 
सकिी िै | इसकी शुरुआि अपने घर पररवार से हकया जाना चाहिए | 

इहििास िमें गलहियाों ना ददिराने और उनसे कुछ सीखने की हशक्षा देिा िै , न हक उसे जीने की हशक्षा देिा िै | महिलाओों कद 
नारीवाद शब् के द्वारा समाज में अहिकार हदलाने की बाि रखी जा रिी िै िथा उनकी िुलना पुरुिदों से भी की जा रिी िै | पुरुिदों के 
समान उनकी अहभव्यस्क्त किाों िक जायज िै , इसहलए उन्हें स्वयों कद समझने और आत्महनभिर बनने के हलए हकसी खाके की निी ों 
खुले हवचार की आवश्यकिा िै | 

िमारा ध्यान यिाों कें हद्रि िदना चाहिए की भदजन हशक्षा और नौकरी यि सभी मनुस्य की प्राथहमक आवश्यकिाओों में हनहिि िै | यहद 
िम इन्ही ों में उलझे रिे िद समाज में नारी के सम्मान की चचाि कब करें गे ? नारी कद िमेशा पुरुिदों के खाके में रखकर सम्मान और 
अहिकार क्दों हदलाना, जबहक ददनदों प्राकृहिक रूप से सामान िै | अब वक्त यि समझने का िै हक स्त्री - पुरुि की अपनी प्रकृहि िैं 
| ना की हकसी एक से प्रकृहि का सृजन िदिा िै | समाज का सृजन नारी - पुरुि के सामान िदने से हुआ | हकसी एक के हबना समाज 
अिूरा िै | इसहलए महिलाओों कद महिला रिने हदया जाए िथा पुरुि के समान िुलनात्मक रूप ना हदया जाए | िब नारीवाद सशक्त 
िदगा और लदककथाएों  सदैव जीवोंि व जाग्रि िदोंगी जद समाज कद आगे बढ़ने में गहि प्रदान करेगा | 

महिला - पुरुि मनुष्य िैं और शारीररक और मानहसक रूप से हभन्न िद उनकी िुलना करना िी क्दों िै ? यिाों समानिा का कदई प्रश्न 
िी निी ों उठिा, एक महिला कद महिला के रूप में हकन समस्याओों का सामना करना पडिा िै िथा समाज में उनका अपना क्ा 
दाहयत्व िै वि यि स्वयों चुन सकिी िैं | 

सुभद्रा कुमारी चौिान द्वारा हलस्खि एक प्रहसद् कहविा की कुछ पोंस्क्तयाों हनम्न िैं | 

‘’ खूब लडी मदािनी वि िद झाोंसी वाली रानी थी’’ 

इसमें एक स्त्री के शौयि भाव कद समाज में क्दों प्रसु्ति निी ों हकया गया, ‘मदािनी’ शब् उच् और ‘जनानी’ शब् हनम्न क्दों िद गया | िद 
िमें जरूरि िै आज उन शब्दों के मस्तक से शौयि का हिलक िर्ा सभी का करने कद | 

‘’ खूब लडी जनानी वि िद झाोंसी वाली रानी थी '' 

वीर रस का भाव हसफि  पुरुि का निी ों स्त्री का भी िद सकिा िै , नाररयदों की पुरुिदों से िुलना बोंद करना िदगा | नाररयदों की भी अपनी 
प्रकृहि और अपनी हवशेििाएों  िैं , हजसे वि जीहवि रखना व हनखारना  चाििी िैं | 

नारीवाद और लदक कथाएों  िब सफल िदोंगी , जब वि नारी कद उनके रूप हवशेििा और शौयि के यशगान कद नारी के सोंदभि में 
िुलना रहिि प्रसु्ति करने लगेगा | नारी स्वरूप स्वयों का िै, ना हक हकसी की परछाई का रूप िै | इस भाव मात्रा से अन्य मुदे् स्वयों 
िी समाप्त िद जाएों गे क्दोंहक िब स्त्री कद एक नारी िी निी ों मनुष्य का दजाि हमल चुका िदगा , हजसकी लडाई वद सहदयदों से लडिी आ 
रिी िै | 

समाज का लगभग आिा हिस्सा महिलाएों  िैं| िद उन्हें मनुष्य का दजाि हमलिे िी आिी समस्या समाप्त िद जाएगी , और नारी की स्वयों 
की चेिना जगाने वि समाज कद उस चेिना कद समझने मात्र से आिी समस्या समाप्त िद जाएगी | 

हनष्किि 

आहदवासी महिला सशस्क्तकरण यदजना 

यि पात्र अनुसूहचि जनजाहि महिलाओों के आहथिक हवकास के हलए आरोंभ की गई अनन्य ररयायिी यदजना िै और इसका 
नाम आहदवासी महिला सशस्क्तकरण यदजना िै ।  

(i)   इकाई लागि:- एनएसर्ीएफडीसी प्रहि इकाई/लाभ केन्द्र 50000 रुपए िक की लागि वाली यदजना(यदजनाओों)/ 
पररयदजना(पररयदजनाओों) के हलए हमयादी ऋण उपलब्ध करिा िै ।  

(ii)  सिायिा की मात्रा:-एनएसर्ीएफडीसी यदजना(यदजनाओों)/पररयदजना(पररयदजनाओों) की लागि के 90% िक का 
हमयादी ऋण इस शिि पर उपलब्ध करिा िै हक राज्य चैनेलाइहजोंग एजेंहसयााँ यदजना के अनुसार सिायिा अोंश का अोंशदान करें  
और अपेहक्षि आहथिक सिायिा की व्यवथथा करें  । राज्य चैनेलाइहजोंग एजेंहसयााँ हवत्तीय सिायिा कद अन्य श्रदिदों से यहद कदई िद जुर्ा 
सकिी िैं । 

(iii)  सोंप्रवििक का अोंशदान:- सोंप्रवििक (प्रदमदर्र) के नू्यनिम अोंशदान पर बल निी ों हदया जा सकिा  
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(iv)  ब्याज दर:- इस यदजना के हलए एनएसर्ीएफडीसी राज्य चैनेलाइहजोंग एजेंहसयदों से 2% वाहििक की दर से अत्योंि 

ररयायिी ब्याज लेिा िै । राज्य चैनेलाइहजोंग एजेंहसयााँ अोंहिम महिला लाभाहथियदों पर अहिकिम 4% वाहििक की दर पर ब्याज लगा 
सकिी िैं । 

(v)   पुनभुिगिान अवहि:-  ऋण कद हिमािी/छः मािी हकस्तदों में जैसा भी मामला िद उहचि अहिथथगन काल सहिि 

अहिकिम 10 विि के अोंिर्गि चुकाया जाना िै । 
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